
ния в России. 
    Исходя из изложенного, сле-
дует вывод, что возраст не 
имеет решающего значения в 
стремлении человека получить 
образование, в каком бы пе-
риоде жизни это желание не 
появилось: в молодости, в зре-
лости или в возрасте, который 
принято называть 
«серебряным», т.е. находясь 
на пенсии. 

должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а 
также других обстоятельств. 
    Ни Конституция РФ, ни Феде-
ральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» не со-
держат прямого указания на 
возраст (кроме детей), как осно-
вания ограничения либо преиму-
щества на получение образова-

   Общество и государство прида-
ют большое значение грамотно-
сти своих граждан, введя обяза-
тельность получения всеми ос-
новного общего образования, 
причем на родителей и лиц их 
заменяющих возложена конститу-
ционная обязанность обеспече-
ния получение такого образова-
ния детьми. 
   Каждый вправе на конкурсной 

основе бесплатно получить выс-
шее образование в государствен-
ном или муниципальном учреж-
дении и на предприятии (п.3 ст.43 
Конституции РФ). 
Кроме того, государство, остав-
ляя за собой право на установле-
ние государственных образова-
тельных стандартов, поддержи-
вает различные формы образо-
вания, и — самообразование. 
   Перечисленные права граждан, 
в том числе и пенсионеров, явля-
ются основными, относятся к 
основам конституционного строя 
России, неотчуждаемы и принад-
лежат каждому от рождения. 
   В развитии положений Консти-
туции РФ был принят Федераль-
ный закон РФ «Об образовании в 
Российской Федерации» (от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ), ст.5 кото-
рого, подтверждая право каждого 
человека на образование, конкре-
тизирует и устанавливает госу-
дарственные гарантии реализа-
ции права на образование в Рос-
сийской Федерации. Право на 
образование гарантируется неза-
висимо от пола, расы, националь-
ности, языка, происхождения, 
имущественного, социального и 
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   ɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩʦ 
ʩʪ. 43 ʂʦʥʩʪʠʪʫʮʠʠ 
ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, 
ʢʘʞʜʳʡ ʠʤʝʝʪ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. ʕʪʦʡ ʞʝ 
ʩʪʘʪʴʝʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʦ 
ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʪ ʦʙʱʝʜʦʩ-
ʪʫʧʥʦʩʪʴ ʠ ʙʝʩʧʣʘʪ-
ʥʦʩʪʴ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ, 
ʦʩʥʦʚʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʠ 
ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦ-
ʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ 
ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʠʣʠ 
ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ ʦʙʨʘ-
ʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞ-
ʜʝʥʠʷʭ ʠ ʥʘ ʧʨʝʜʧʨʠ-
ʷʪʠʷʭ. 

ʛ. ɸʨʭʘʥʛʝʣʴʩʢ 

     ˻ ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͟͟ ͍͙͔ͯͫͦ͡ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͍ͨͪ͊ ͔͙͔͍ͨͤͫͦͤͪͦ  

     ʇʨʠʥʷʪʦ ʩʯʠʪʘʪʴ, 
ʯʪʦ ʧʦʥʷʪʠʝ 
«ʚʦʟʨʘʩʪ» ʤʦʞʥʦ ʨʘʩ-
ʩʤʘʪʨʠʚʘʪʴ ʚ ʨʘʟ-
ʣʠʯʥʳʭ ʘʩʧʝʢʪʘʭ: ʩ 
ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ ʭʨʦʥʦʣʦ-
ʛʠʯʝʩʢʠʭ ʩʦʙʳʪʠʡ, ʙʠʦ-
ʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ 
ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ, ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ 
ʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʠ ʧʩʠʭʦʣʦ-
ʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ.  
    ʈʦʞʜʝʥʠʝ, ʚʟʨʦʩʣʝ-
ʥʠʝ, ʨʘʟʚʠʪʠʝ, ʩʪʘ-
ʨʦʩʪʴ ï ʚʩʝ ʵʪʦ ʧʝʨʠʦ-
ʜʳ ʞʠʟʥʠ ʯʝʣʦʚʝʢʘ, ʠʟ 
ʢʦʪʦʨʳʭ ʠ ʩʦʩʪʦʠʪ 
ʚʝʩʴ ʝʛʦ ʟʝʤʥʦʡ ʧʫʪʴ. 
 

   ʕ ͦͪ͊ͫͭ͘τ͔ͤ ͍ͨͦͦ͒ ͒͡Ύ ͎͙ͪͯͫͭΣ ͊ ͨͪͦͫͭͦ ͔͙ͨͪͦ͒ ͍ ͙͙͗ͤ͘Η 
    ʉ ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ ʙʠʦ-
ʣʦʛʠʠ, ʝʜʠʥʦʡ ʢʣʘʩʩʠ-
ʬʠʢʘʮʠʠ ʥʝ ʩʫʱʝʩʪʚʫ-
ʝʪ.  
   Разграничение перио-
дов связывают с опре-
деленным возрастом, 
когда происходят значи-
тельные перемены в 
организме. 
   ʇʘʩʧʦʨʪʥʳʡ ʠʣʠ 
ʭʨʦʥʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʚʦʟ-
ʨʘʩʪ ʤʦʞʝʪ ʥʝ ʩʦʚʧʘ-
ʜʘʪʴ ʩ ʙʠʦʣʦʛʠʯʝ-
ʩʢʠʤ. Именно по по-
следнему можно судить 
о возможности челове-
ка, как он будет выпол-
нять свою работу, какие 

нагрузки сможет выдер-
жать его организм. Био-
логический возраст мо-
жет как отставать от пас-
портного, так и опере-
жать его. 
   Принято считать, что 
основные периоды жизни 
человека делятся на три 
периода: юность, зрелый 
возраст и старость.  
    На каждой ступени 
человек приобретает что
-ʪʦ ʥʦʚʦʝ, ʧʝʨʝʩʤʘʪʨʠʚʘ-
ет свои ценности, меняет 
свой социальный статус 
в обществе. 

˽˾˻˨˻˶ˬ˩˹ˮ˩ ͫΦн 
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    ˮ ͘ ͔͔ͨͪ;͙͔ͫͤͤ͡·ͻ ͔͙͍ͨͪͦ͒ͦ 
ͫͭ͊ͪͦͫͭΈ ͔͔͋ͦ͡ ͍ͫΎ͊ͤ͊͘ ͫ ͔ͨͦͭπ
ͪΎ͙ͣΣ ;͔ͣ ͫ ͙͔͔͙ͨͪͦ͋ͪͭͤΎ͙ͣΥ 
;͔͍͔ͦ͟͡ ͊͊ͤ͘͟;͙͍͔͊ͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͯΌ 
͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͔ͣͤΎ͔ͭͫΎ ͔͎ͦ 
͔͙͔ͦͪͯ͗ͤ͟Σ ͨͦΎ͍͡ΎΌͭͫΎ ͔͙ͤ͘π
͔͋͗ͤ·͔ ͺ͙͙͎͙ͦͦ͘͡;͔͙͔ͫ͟ ͙͘π
͔͔͙ͣͤͤΎΦ ˻͒ͤ͊ͦ͟Σ ͙ ͍ Ήͭͦͣ ͔ͨπ
͙͔ͪͦ͒ ͙͙͗ͤ͘Σ ;͔͍͔ͦ͟͡ ͔ͣͦ͗ͭ 
͙͊ͤͣ͊ͭ͘ΈͫΎ ͍͙͙͔ͫ͊ͣͦͪ͊ͭͣ͘Φ 
    ˽ ͔͔ͪͻͦ͒Ύ ͙͘ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔͙ͨͪͦ͒͊ 
͙͙͗ͤ͘ ͍ ͎͚͒ͪͯͦΣ ;͔͍͔ͦ͟͡ ͔ͨͪπ
͔͍͔ͦ͒ͦ͊ͭ͡ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͤ͡·͔ ͭͪͯ͒π
͙ͤͦͫͭΣ ͍͙ͦͤ͊͘͟Ό΅͙͔ ͯ ͔͎ͤͦ ͤ͊ 
͙ͨͯͭΣ ͔͙ͫͭͪͣͭͫΎ ͟ ͔͙ͨͦͦͪͤ͟Ό 
͍ͤͦ·ͻ ͍͔ͪ΄͙ͤ ͍͔͚ͫͦ ͙͙͗ͤ͘Φ 
    ʕ ͪ͊;͙ ͍͔ͯͭͪ͗͒͊ΌͭΣ 
;ͭͦ ͔͙ͫ͡ ͤ͊ͭ͘Έ ͦ ͙͙ͪͭ͟π
;͔͙ͫ͟ͻ ͔͙ͨͪͦ͒͊ͻ ͙͙͗ͤ͘Σ 
͋·ͭΈ ͎͍ͦͭͦ·ͣ ͟ ͙ͤͣΣ ͭͦ 
͙ͻ ͔͔͙͔ͨͪͦ͒ͦͤ͡ ͙ͨͪͦͫͻͦπ
͙͒ͭ ͚ͫͨͦͦͤͦ͟ ͙ ͔͔͋͋ͦ͘͘͡π
͔ͤͤͤͦΦ 
    ̉ ͔͍͔ͦ͟͡ ͫ͊ͣ ͔ͪ΄͔͊ͭΣ ͨͦ 
͙͊ͣ͟͟ ͙͔͙ͪͭͪ͟Ύͣ ͦͤ ͔ͪ͊͒͘π
͡Ύ͔ͭ ͍͙ͫͦ ͙͔͗ͤͤͤ͘·͔ ͔͙ͨͪͦ͒·Σ 
͙ ;ͭͦ ͦͤ ͍͊͒͟͡·͍͔͊ͭ ͍ ͨͦͤΎ͙͔ͭ 
«͍ ͦͪ͊ͫͭ͘»: ͍  ͔͔͔ͨͦͫ͒ͤ͡ ͍͔ͪͣΎ 
͍͔ͫ ͋ͦ͡Έ΄͔͔ ͔͙͔ͪ͊ͫͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤ 

ͨͦͯ͡;͔͊ͭ ͔͙͔ͣͤͤΣ ͎ͫͦ͊ͫͤͦ͡ 
ͦͭͦͪͦͣͯ͟ ͨͦͤΎ͙͔ͭ ͍ͦͪ͊ͫͭ͘Σ 
͍ͫΎ͊ͤͤͦ͘ ͫ ͫͦͫͭͦΎ͙͔ͤͣ ͒ͯ΄͙ ͙ 
͙ͫͦͤ͊ͤ͘ΎΗ ͔͍͔̉ͦ͟͡ ͔ͦͭͣͪΎ͔ͭ 
͍͚ͫͦ ͍ͦͪ͊ͫͭ͘ ͫͦͫͭͦΎ͙͔ͤͣ ͒ͯ΄͙ 
͙ ͍͔͔͚ͤͯͭͪͤͤ ͍͚ͫͦ͋ͦ͒ͦΦ 
     ˽ ͦ͊͟ ͙͗ͤ͘Έ ;͔͍͔ͦ͊͟͡ ͤ͊ͨͦ͡π
͔ͤͤ͊ ͫͣ·ͫͦͣ͡ Σ ͔͙͔͗͊ͤͣ͡ ͨͦπ
͍ͤ͊͊ͭ͘Έ ;ͭͦ-ͭ ͦ ͍͔ͤͦͦΣ ͙ ͍͔ͫ Ήͭͦ 
͎͙ͦͪ͊ͤ;ͤͦ ͫͦ;͔͔ͭ͊ͭͫΎ ͫ ͣͯ͒ͪͦπ
ͫͭΈΌ ͙ ͒ͯͻ͍ͦͤ·ͣ ͎͍͋ͦ͊ͭͫͭͦͣ 
͍͔͔͎ͤͯͭͪͤͤͦ ͙ͣͪ͊Σ ;͔͍͔ͦ͟͡ 
͔͋ͯ͒ͭ ͍͔;ͤͦ ͣͦͦ͒͡·ͣΣ ͔ͤͫͣͦͭπ
ͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͦͫ͊͋ͤ͡͡ ͺ͙͙͘;͔͙ͫ͟ͻ 
͍͔͚ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͍͔͎ͫͦͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͘π
ͣ͊Φ 
    ˨ ͡Ύ ͡Ό͎͋ͦͦ ;͔͍͔ͦ͊͟͡ 
͍͔ͪͣΎ ͍·ͻͦ͒͊ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΌ 
͔ͤ Ύ͍͡Ύ͔ͭͫΎ ͨͪͦͫͭ·ͣΥ ͔ͣπ
ͤΎ͔ͭͫΎ ͔ͤ ͭͦ͡Έͦ͟ ͫͭ͊ͭͯͫ 
;͔͍͔ͦ͊͟͡ ͔΅͔ ͨͦ ͙͔ͤͪͼ͙͙ 
͔ͫͭͪͣΎ΅͔͎ͦͫΎ ͨͦ ͯͭͪ͊ͣ ͔ͤ 
ͦͨͦ͒͊ͭ͘Έ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͯΣ ͔ͣͤΎ͔ͭͫΎ 
ͦ͋ͪ͊͘ ͙͙͗ͤ͘Σ ͔͙͔ͦͪͯ͗ͤ͟Σ ͙ͨͫπ
ͻ͎͙ͦͦ͡Ύ ͙ ͭΦ͒Φ ͔͍͔̉ͦ͟͡ ͔͔ͨͪͻͦπ
͙͒ͭ ͍ ͎͒ͪͯͯΌ ͙͗ͤ͘ΈΣ ͎͔͒ ͦ;͔ͤΈ 
͎͔ͣͤͦͦ ͙ͨͪͻ͙ͦ͒ͭͫΎ ͤ͊;͙ͤ͊ͭΈ 
ͫͤ͊;͊͊͡Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͤͦ ͍ ;͙͊ͫͭ ͍ͦͫπ
͔͍͙ͭͪ͋ͦ͊ͤͤͦͫͭ ͔͎ͦ ͔͙͚ͯͣͤΣ 

͙͚ͤ͊ͤ͘Σ ͦͨ·ͭ͊Σ ͒͊ ͙ ͍ ͫ͊ͣͦͣ ;͔ͦ͡π
͍͔͔͟Φ 
     ˴ ͔ͦͤ;ͤͦΣ ͔͙ͫ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͨͤπ
͙͙ͫ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͔ͭ ͙͗ͭΈ ͔ͤ ͦ;͔ͤΈ 
͊͒ͯͣ͘·͍͊ΎͫΈ ͦ ͍͊ͭͪ͊͘΄͔ͤͣ 
͔͒ͤΣ ͙͙͡ ;͔͍͔ͦ͟͡ ͔ͤ ͎͙ͦͪͭ 
͔͙͔͗͊ͤͣ͡ ͙ͫͨͦ͡Έ͍ͦ͊ͭ͘Έ ͤ͊ 
͎͋͊ͦ͡ ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·͔ 
͙ͣ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͍͙ͨͪͦͦ͒ͭ ͍͔ͪͣΎ 
͍ ͨͪ͊͒ͤͦͣ͘ ͔͔͙͙͋͒͘͡Σ ͫ;͙π
ͭ͊ΎΣ ;ͭͦ Ήͭͦ ͙ ͔ͫͭΈ 
«͔͊ͫͯ͗ͤͤ͘͡·͚ ͦͭ͒·ͻ», ͭ ͦ 
͍ͪΎ͒ ͙͡ ͔͎ͦ ͙͔͔͔͊ͤͭͪͫͯͭ͘ 
͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Έ ͨͦͯ͡;͙ͭΈ ͍ͤͦ·͔ 
͙ͤ͊ͤ͘ΎΦ     
   ʕ ͪΎ͒ ͙͡ ͦͤ ͊͘ͻͦ;͔ͭ ͨͦͨ·ͭ͊ͭΈͫΎ 

˞̓̑Ȣ 2 

                       ˽ͪ ͔ͦ͋ͣ͡· ͊ͤ͘Ύ͙ͭͦͫͭ ͔͙͔͍ͨͤͫͦͤͪͦ  

    Поэтому трудоустрой-
ство – это не только 
способ получения до-
полнительных средств, 
но и возможность об-
щаться с людьми, жить в 

социуме, как и раньше. 
  Выход на пенсию это 
еще не конец трудовой 
жизни.   
    Государство оказыва-
ет помощь в трудоуст-
ройстве пожилых людей. 
В настоящее время пен-
сионеры – это активный 
социальный слой. И не 
только потому, что пен-
сионеров становится все 
больше: за последнее 
время здоровье населе-
ния заметно улучшилось. 

Поэтому и средний воз-
раст населения увеличил-
ся.  
    Конечно, нет достаточ-
ных оснований считать, 
что положение пенсионе-
ров в России сравнимо с 
положением пенсионеров 
стран Европы, но если 
сравнивать население 
России 50-60 летней дав-
ности с современным, то 
очевиден значительный 
прогресс в улучшении по-
ложения. 

    Поэтому в настоящее 
время все больше заду-
мываются о необходимо-
сти введения официаль-
ного трудоустройства пен-
сионеров, как непремен-
ного мероприятия на оче-
редном этапе жизни обще-
ства. 
    Другим фактором, спо-
собствующим увеличению 
работающих пенсионеров 
является неблагополучная 
демографическая обста-
новка как в России, так и 
за рубежом: в связи с низ-
кой рождаемостью и с 
увеличением средней про-
должительности жизни 
соотношение между тру-
доспособным населением 
и пенсионерами становит-
ся все более неблагопри-
ятным для экономики.      
    Общей тенденцией ста-
ло увеличение срока тру-
довой деятельности. Это 
снижает финансовое дав-
ление и уменьшает про-
блему дефицита рабочих 
рук. Однако вместе с тем 
это усиливает социальную 
напряженность.    
      

   ɺ ʪʝʯʝʥʠʝ ʞʠʟʥʠ ʣʶ-
ʜʠ ʟʘʥʠʤʘʶʪʩʷ ʨʘʟʣʠʯ-
ʥʳʤʠ ʚʠʜʘʤʠ ʜʝʷʪʝʣʴ-
ʥʦʩʪʠ: ʙʠʟʥʝʩʦʤ, ʨʘʙʦ-
ʪʘʶʪ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪ-
ʚʝ, ʚ ʩʬʝʨʝ ʥʘʫʢʠé ʀ 
ʪʦʣʴʢʦ ʧʝʨʝʰʘʛʥʫʚ 
ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʳʡ ʨʫʙʝʞ, 
ʚʩʝ ʦʥʠ ʧʨʝʚʨʘʱʘʶʪʩʷ 
ʚ ʝʜʠʥʳʡ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʡ 
ʩʣʦʡ ï ʧʝʥʩʠʦʥʝʨʦʚ.     
    ʄʥʦʛʠʝ ʠʟ ʥʠʭ ʠ ʧʦ-
ʩʣʝ ʚʳʭʦʜʘ ʥʘ ʟʘʩʣʫ-
ʞʝʥʥʳʡ ʦʪʜʳʭ ʧʨʦʜʦʣ-
ʞʘʶʪ ʨʘʙʦʪʘʪʴ. ʅʝʢʦ-
ʪʦʨʳʝðʧʦ ʥʫʞʜʝ, ʧʦ-
ʣʫʯʘʷ ʧʨʠʙʘʚʢʫ ʢ ʤʠʥʠ-
ʤʘʣʴʥʦʡ ʧʝʥʩʠʠ. ɼʨʫ-
ʛʠʝðʧʦ ʧʨʠʚʳʯʢʝ, ʯʪʦ-
ʙʳ ʧʨʦʩʪʦ ʥʝ ʩʠʜʝʪʴ 
ʜʦʤʘ, ʘ ʥʘʭʦʜʠʪʴʩʷ ʚ 
ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʝ.  

ͤ͊;͊ͭΈ ͍ͤͦͯΌ ͙͗ͤ͘ΈΣ ͨͦͫͭ͊ͪ͊ͭΈͫΎ 
ͦͫͯ΅͔͍͙ͫͭͭΈ ͭͦΣ ;ͭͦ ͔ͤ ͨͦͯ͡;͙π
ͦͫ͡Έ ͒ͦ ͔͙͙ͨͤͫΣ- ͭ ͙͊ͣ͟ ͔ͤ ͔ͭͪ͋ͯπ
͔ͭͫΎ ͙͗ͭΈ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ͊ͣ ͔ͫͣΈ͙Σ 
ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊ ͙ ͎͍ͦͫͯ͒͊ͪͫͭ͊Φ 
     ˹ ͦ ͋ͦ͡Έ΄͙͍ͤͫͭͦ ͙͡ͼΣ ͍·΄͔͒π
΄͙ͻ ͤ͊ ͔͊ͫͯ͗ͤͤ͘͡·͚ ͦͭ͒·ͻΣ ͨͦ 
͙ͪ͊͘͡;ͤ·ͣ ͙ͨͪ;͙ͤ͊ͣΣ ͫͭ͊ͪ͊π
ΌͭͫΎ ͔ͤ ͔ͭͪΎͭΈ ͫ ͍͙ͦ ͭͪͯ͒ͦπ
͍·͔ ͍ͤ͊·͙͟Σ ͊ ͙ͨͪ ͙ͤ͊͡;͙͙ 
ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ͻ ͍͙͚ͯͫͦ͡Σ ͨ·ͭ͊π
ΌͭͫΎ ͙͔͙ͨͪͦ͋ͪͫͭ ͍ͤͦ·͔Σ 
͒͡Ύ ;͔͎ͦ ͊͘;͊ͫͭͯΌ ͙ͣ ͙ͨͪπ
ͻ͙ͦ͒ͭͫΎ ͦ͋ͯ;͊ͭΈͫΎ ͍ͤͦ·ͣ 
͔ͫͨͼ͙͊͡ΈͤͦͫͭΎͣΦ 



˞̓̑Ȣ Ω 

      Более мягкая политика госу-
дарства сводится к тому, что 
государство разрешает пожи-
лым людям уходить на пенсию, 
но стимулирует их продолжать 
работать, помогая в процессе 
трудоустройства пенсионеров. 
    Среди основных причин про-
должения трудовой деятельно-
сти выделяют сложную эконо-
мическую обстановку и недоста-
точные размеры пенсий, значи-
тельная часть которых уходит 
на питание, лекарства, комму-
нальные платежи и прочие обя-
зательные траты.  
    А есть еще дети и внуки, кото-
рые во многих случаях не обла-
дают достаточными доходами и 
приходится оказывать им по-
сильную помощь. 
    Эти и другие причины, 
заставляют государство ис-
кать пути выхода из создав-
шегося положения, к приме-
ру, были сняты все препят-
ствия для трудоустройства 
пенсионеров. В России чис-
ло пожилых людей в послед-
нее время достигает около 
40 миллионов человек, из 
них около 10 млн. продолжа-
ют работать. 
    В Законодательстве Рос-
сии не нет юридических ос-
нований для отказа гражда-
нам в приеме на работу по 
возрастным показателям. 
Исключение - государствен-
ные служащие и малолет-
ние.  
    Работа по трудовому до-
говору - не единственный 

источник дополнительных 
доходов. Существуют иные 
способы получения доходов: 
занятия частным бизнесом, за-
нятие рукоделием, ремеслами и 
последующая продажа своих 
изделий. Можно стать мастером 
по ремонту бытовой и другой 
техники, существуют интернет-
профессии и программы трудо-
устройства пенсионеров. 
    Для овладения новыми специ-
альностями человеку необходи-
мо получить новые знания, прой-
ти обучение, в основном, по той 
специальности, на которую пре-
тендует пенсионер. Поэтому 
государство и частный бизнес 
занимаются вопросами обуче-
ния пенсионеров, для чего при-
нимаются соответствующие 
программы и их финансирова-
ние. 
    Как правило, для пенсионеров 
такое обучение проводится бес-
платно. 
   Для пенсионера, если он пре-
тендует на должность по пре-
стижной специальности, в неко-
торых случаях, обучение прово-
дится за плату, которую вносит 
либо сам пенсионер, либо его 
будущий работодатель. 
    Трудовой кодекс РФ (ст.196) 
вменяет в обязанность работо-
дателя, в случаях, предусмот-
ренных федеральными закона-
ми, иными нормативными акта-
ми РФ, проводить профессио-
нальное обучение или дополни-
тельное профессиональное 
образование работников, если 
это является условием выполне-

ния работниками определенных 
видов деятельности.  
    Работникам, проходящим 
подготовку, работодатель дол-
жен создавать необходимые 
условия для совмещения рабо-
ты с получением образования, 
предоставлять гарантии, уста-
новленные трудовым законода-
тельством и иными норматив-
ными актами, содержащими 
нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглаше-
ниями, локальными норматив-
ными актами, трудовым догово-
ром. 
     Также ст.198 ТК РФ преду-
сматривает право работодате-
ля заключать с лицом, ищущим 
работу, или с работниками дан-
ной организации, ученический 
договор на получение образо-

вания без отрыва, или с отры-
вом от работы. Данное поло-
жение распространяется и на 
пенсионеров, работающих на 
таких предприятиях. 
   ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʛʦʩʫʜʘʨʩʪ-
ʚʦ ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʪ ʧʨʘʚʦ ʢʘʞ-
ʜʦʛʦ ʛʨʘʞʜʘʥʠʥʘ ʈʦʩʩʠʠ ʥʘ 
ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʧʨʠʯʝʤ ʙʝʟ ʜʠʩ-
ʢʨʠʤʠʥʘʮʠʦʥʥʳʭ ʦʛʨʘʥʠʯʝ-
ʥʠʡ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʠ ʠʥʦʛʦ 
ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ. 
    ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʫʝʪʩʷ ʟʘʢʦ-
ʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘ-
ʥʠʠ, ʪʨʫʜʝ ʠ ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ, 
ʛʜʝ ʧʝʥʩʠʦʥʝʨʘʤ ʦʪʚʦʜʠʪ-
ʩʷ ʦʩʦʙʘʷ ʨʦʣʴ, ʢʘʢ ʦʩʥʦʚ-
ʥʦʡ ʜʚʠʞʫʱʝʡ ʩʠʣʝ ʦʙʱʝ-
ʩʪʚʘ. 

     ˩͙ͫ͡ ͔ͤ ͒ͦͨͯͫ͊ͭ͟Έ 
͍͎ͣ͊ͫͫͦͦͦ ͙ͨͪͭͦ͊͟ ͍ 
ͫͭͪ͊ͤͯ ͍ͭͪͯ͒ͦ·ͻ ͙ͣπ
͎͍ͪ͊ͤͭͦΣ ͭͦ ͍ ͔ͦͭ;͔ͫͭπ
͍͔͚ͤͤͦ Ή͙͔ͦͤͦͣ͟͟ ͔͋ͯ͒ͭ 
ͦ΅ͯ΅͊ͭΈͫΎ ͦͫͭͪ·͚ ͔͒ͺ͙ͼ͙ͭ 
ͪ͊͋ͦ;͔͚ ͙ͫ͡·Φ 

     ˹ ͊ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͣ ͍͔ͯͪͦͤ Ήͭͯ 
͔ͨͪͦ͋ͣͯ͡ ͔͎ͫͦ͒ͤΎ ͦͫͦͤ͊͘ΌͭΣ ͙ 
͙͙ͨͪͤͣ͊Όͭ ͔ͣͪ· ͒͡Ύ ͔͔ ͙͍ͫͨͪ͊π
͔͙ͤ͡ΎΦ  
   ʕ ·ͨ͊ͭ͡· ͔͙͎ͣ͊ͭͪͤͫͦͦ͟ ͙͊ͨͭ͊͟π
͊͡ ͙ ͙͚ͨͦͫͦ͋ ͤ͊ ͔͔͚͒ͭΣ ͔͎ͦ͋͡;͔π
͙͔ͤ ͍͙͚ͯͫͦ͡ ͙͔͙ͨͦͭ͟ ͒͡Ύ ͨͦͯ͡;͔π
͙ͤΎ ͙͗͡ΈΎ ͣͦͦ͒͡·͙ͣ ͔ͫͣΈΎ͙ͣ -  
Ή͙ͭ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͔ ͔ͣͪ· ͨͦͣͦπ
͎͊Όͭ ͔͙͍ͫ͒ͪ͗͊ͭΈ ͔͔ͪͦ͘͟ ͙͔ͫͤ͗π
͙͔ͤ ͍ͯͪͦͤΎ ͔͙ͪͦ͗͒͊ͣͦͫͭ ͍ ͤ͊π
΄͔͚ ͔ͫͭͪ͊ͤΦ 
    ˹ ͦ ͔ͪ;Έ ͒ͦ͗ͤ͊͡ ͙͙͒ͭ ͔ͤ ͭͦ͡Έͦ͟ 
ͦ ͍·͍͔͙͙ͨͪ͊ͤ͡ ͙ͫͭͯ͊ͼ͙͙ ͍ ͫͺ͔͔ͪ 
͔͙ͪͦ͗͒͊ͣͦͫͭ ͙͙͡ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ 
ͣͦͦ͒͡·ͻ ͔͔͚ͫͣ ͚ͪ͊͋ͦͭͦ ͙ ͙͗͡Έπ
͖ͣΦ ˨͡Ύ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͚ͯ͊͊ͤͤͦ͘͟ ͨͪͦπ
͔͋ͣ͡· ͍͊͗ͤͦ ͙ͫͨͦ͡Έ͍ͦ͊ͭ͘Έ ͨͦπ
͔ͭͤͼ͙͊͡ ͙ͨͦ͗͡·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤΣ ͒ͦͫπ
͙͎ͭ΄͙ͻ ͔͙͎ͨͤͫͦͤͤͦͦ ͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘Σ ͤͦ 
ͫͦͻ͙͍ͪ͊ͤ΄͙ͻΣ ͍ ͚ͭͦ ͙͙͡ ͙͚ͤͦ 

͔͔͙ͫͭͨͤΣ ͍ͫͦΌ ͭͪͯ͒ͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΈΦ 
   ˮ  ͔͙ͫ͡ ͍͒ͦͪͦ͘Έ͔ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͔ͭ ͔ͨͤπ
͙͔ͫͦͤͪͯ ͙ͭͪͯ͒ͭΈͫΎΣ ͭͦ ͦͤ ͔ͣͦ͗ͭ 
͙͔͙ͨͪͤͫͭ ͔΅͖ ͔ͤͣ͊ͦ͡ ͨͦ͡Έ͘· 
ͦ͋΅͔͍ͫͭͯ ͙ ͔ͫͭͪ͊ͤΣ ͨͪͦ͒ͦ͗͊͡Ύ 
ͪ͊͋ͦͭ͊ͭΈ ͤ͊ ͍͖ͫͦͣ ͪ͊͋ͦ;͔ͣ ͔ͣͫπ
͔ͭΦ  
   ˴ ͔ͪͦͣ ͎ͭͦͦΣ ͔͒͊͗ ͍ ͔͙ͨͤͫπ
ͦͤͤͦͣ ͍͔ͦͪ͊ͫͭ͘ ͣͦ͗ͤͦ 
͚͙ͨͪͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͔͔ͨͪπ
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͍͙ͦͫͦͭΈ ͍ͤͦ·͔ 
͔ͫͨͼ͙͊͡Έ͙ͤͦͫͭ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔ͫπ
͙͙ͫΦ ˤ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͔͔ ͍͔ͪͣΎ ͎ͦπ
͍ͫͯ͒͊ͪͫͭͦ ͔ͯ͗ ͔ͫ͒͊ͦ͡͡ ͔ͨͪπ
͍·͔ ΄͎͙͊ ͍ Ήͭͦͣ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊͡π
͙͙ͤΦ  
   ʕ  ;͙͊ͫͭͤͦͫͭΣ ͔͎ͫͦ͒ͤΎ ͫͤΎͭͦ 
͎͙ͦͪ͊ͤ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͙͔ͨͪͣͯ ͤ͊ 
ͪ͊͋ͦͭͯ ͙͡ͼ ͙͎ͨͦ͗ͦͦ͡ ͍ͦ͘π
ͪ͊ͫͭ͊Φ ˮ ͘ ͍͎ͭͪͯ͒ͦͦͦ ͔ͦ͒ͫ͊͟͟ 
͙ͫ͟͡Ό;͔ͤ͊ ͫͭ͊ͭΈΎ ͦ͋ ͍ͯͦ͡Έ͔͙͙ͤͤΣ 

ͨͦ ͙͙ͤͼ͙͙͍͔͊ͭ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙͙Σ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟Σ ͙͎͒ͦͫͭ΄͔͎ͦ ͔͙ͨͤͫπ
͎ͦͤͤͦͦ ͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘ ͙ ͙͔ͣΌ΅͔͎ͦ 
͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͔͙͔ͤ ͔͙͙ͨͤͫΦ  
    ʕ  ͔͔͙͍͔ͨͪͫͨͭ͟Σ ͎͍ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͦ 
͔͋ͯ͒ͭ ͍·͔ͤͯ͗͒ͤͦ ͔ͤ ͭͦ͡Έͦ͟ 
͍ͨͦ·΄͊ͭΈ ͔͙ͨͤͫͦͤͤ·͚ ͍ͦͪ͊ͫͭ͘Σ 
ͤͦ ͙ ͨͦͦ΅ͪΎͭΈ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔ͨπ
͔ͪͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔͙͔͍ͨͤͫͦͤͪͦΣ ͤ͊π
͙͔ͨͪͣͪ - ͍  ͤ͊ͪͦ͒ͤ·ͻ ͙͍͔͙ͯͤͪͫπ
͔ͭͭ͊ͻΦ 
   ˴ ͔ͪͦͣ ͎ͭͦͦΣ ͒͡Ύ Ή͎ͭͦͦ 
͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͔͋ͯ͒ͭ ͺ͙ͤ͊ͤπ
͙͍ͫͪͦ͊ͭΈ ͒͊ͤͤͯΌ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έπ
ͤͦͫͭΈΣ ͙͙͊ͣ͟͟ ͋· ͯ;͔͋ͤ·π
͙ͣ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘Ύ͙ͣ ͦͤ͊ ͔ͤ 
͙͍͙ͨͪͦͦ͒͊ͫ͘͡ΈΦ 

        ˽ ͔͔͙͍ͪͫͨͭ͟· ͊ͤ͘Ύ͙ͭͦͫͭ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͙͡ͼ ͙͎ͨͦ͗ͦͦ͡ ͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘  

   ɺ ʥʘʩʪʦʷʱʝʝ ʚʨʝʤʷ 
ʚ ʩʪʨʘʥʝ ʩʢʣʘʜʳʚʘ-
ʝʪʩʷ ʥʝ ʩʦʚʩʝʤ ʙʣʘ-
ʛʦʧʨʠʷʪʥʘʷ ʜʝʤʦ-
ʛʨʘʬʠʯʝʩʢʘʷ ʩʠʪʫʘ-
ʮʠʷ: ʯʠʩʣʦ ʣʠʮ ʧʦʞʠ-
ʣʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʥʝʫʢ-
ʣʦʥʥʦ ʨʘʩʪʝʪ. ʇʦ 
ʨʘʟʣʠʯʥʳʤ ʦʮʝʥʢʘʤ, 
ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʴ ʵʪʦʛʦ 
ʩʣʦʷ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ ʜʦʩ-
ʪʠʛʘʝʪ ʦʢʦʣʦ ʪʨʠ-
ʜʮʘʪʠ ʤʠʣʣʠʦʥʦʚ. 

˽˾˻˨˻˶ˬ˩˹ˮ˩ ͫΦп 

˹ˢ  ˴ˢ˴˻˯  ˻˿˹˻ˤ˹˻˯  ˮ˿́˻̉˹ˮ˴ ˨˻̆˻˨ˢ  ˾ˢ˿˿̉ˮ́̍ˤˢ̑́  ˽˩˹˿ˮ˻˹˩˾̍Κ 
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˞̓̑Ȣ Ϊ 

     «x Ό͔͔ͭͤ͡͡Έ «˹ ͊ͪͦ͒ͤ·͚ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ͔͔ͫͪ͋ͪΎ͎ͤͦͦ ͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘»   ͍ ·ͨͯ΅͔ͤ ͍ ͪ͊ͣ͊͟ͻ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ 
ͫͦͼ͙͊͡Έ͎ͤͦͦ ͔ͨͪͦͭ͊͟ «˿ ͔͔ͪ͋ͪΎͤ·͚ ͍ͦͪ͊ͫͭ͘ ς ͊ ͙͍͔ͭͤͦ͟ ͔͙͔ͨͦͦͤ͟͡Η», ͫ  ͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤͣ͘ ͎ͪ͊ͤͭ͊ 
˽͔͙͔ͪ͒ͤͭ͊͘ ˾̅ ͤ͊ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͎͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦͦ͟ ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊Σ ͍·͎͒͊ͤͤͦͦ ̅ͦͤ͒ͦͣ ͔͙͔͙ͨͪ͒ͤͭͫ͘͟ͻ ͎͍ͪ͊ͤͭͦ» 
    ˾ ͔͔͎͙͒ͦ͟͡͡Ύ ͋Ό͔͔ͭͤ͡͡ΎΥ ˢ͡Έ͔͋ͪͭ ˿͔͙ͣͭ͊ͤͤ, ˶ Ό͙͒ͣ͊͡ ˿͔͙ͣͭ͊ͤͤ͊, ̇ ͔ͤͭͪ ͫͦͼ͙͊͡Έ͎ͤͦͦ  ͔͙ͨͪ͒ͨͪπ
͙͔ͤͣ͊ͭ͡Έ͍ͫͭ͊ ͙ ͫͦͼ͙͊͡Έͤ·ͻ ͙͍ͤͤͦ͊ͼ͙͚ ˿ˢ̅̂Σ   ˩ ͔͙͊ͭͪͤ͊͟  ̊ ͍ͯͪ͊ͦ͊͟, ˻ ˻˻ «˿ ͦͼ͙͊͡Έͤ͊Ύ ͫͯ͗͋͊͡ 
̂;͙͔͊ͫͭ», ˹ ͙͚ͦ͊͟͡ ˸Ύ͟΄͙ͤΣ ˩͔ͤ͊͡ ͙͔͍̊ͤ͊ͪ͊͟ s ͪͻ͎͔͊ͤ͡Έ͔ͫͦ͟ ͔͎͙ͪͦͤ͊͡Έ͔ͤͦ  ͔͔͙͔ͦͭ͒ͤ͡ 
«ʕ ͔͙͚͎ͫͪͦͫͫͫͦͦ͟ ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊ ͎ͯ͡ͻ͙ͻ». 

     ́͊͟Σ ͍ ͙ͪ͊͘͡;ͤ·ͻ 
͔͎͙ͪͦͤ͊ͻ ͔ͯ͗ ͫͯ΅͔͍ͫͭͯπ
Όͭ ͎ͨͦ͒ͦ͋ͤͦͦ ͪͦ͒͊ 
ͯ;͔͋ͤ·͔ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘ΎΣ 
͙͔͙͍ͦͪͤͭͪͦ͊ͤͤ·͔ ͤ͊ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ͨͦ͗͡·ͻ ͡Όπ
͔͚͒Φ ˽͍ͪ͊͒͊Σ ͺͦͪͣ͊ 
Ή͙ͭͻ ͍͔͔͙͚͊͒ͤ͘ ͊͘;͊ͫπ
ͭͯΌ ͙͔ͤ͊ͨͦͣͤ͊ͭ 
«͙ͪͯ͗͟͟ ͨͦ ͙͔͔ͤͭͪπ
ͫ͊»ͣ, ͎ ͔͒ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ· 
͎͙ͦͪ͊ͤ;͙͍͊ΌͭͫΎ ͪ͊ͤ͘·π
͙ͣ ͍͙͙͒͊ͣ ͔͙ͪͯͦ͒͟͡Ύ ͙ 
ͤ͊;͊͡Έͤ·͙ͣ ͙ͯͪͫ͊ͣ͟ 
ͦͣͨ͟ΈΌ͔͚ͭͪͤͦ ͎ͪ͊ͣͦͭπ
͙ͤͦͫͭΦ     
    ˹ ͦ ͔ͯ͗ ͤ͊;͙ͤ͊Όͭ ͨͦπ
Ύ͍͡ΎͭΈͫΎ ͔͔͋ͦ͡ ͙ͫͦ͒͡π
ͤ·͔ ͔͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡Ύ ͒͡Ύ 
͔͗͊͡Ό΅͙ͻ ͯ;͙ͭΈͫΎ ͔ͨͤπ
͙͔͍ͫͦͤͪͦΥ ͯͪͫ͟· ͨͦ 
Ή͙͔ͦͤͦͣ͟͟Σ ͙ͨͫͻͦͦ͡π
͎͙͙Σ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͣ Ύ͘·π
͊ͣ͟Φ  
    ʕ  ˢͪͻ͎͔͊ͤ͡Έ͚ͫͦ͟ ͦ͋π
͙͊ͫͭ͡Σ ͙ͨͦͣͣͦ ͎͙ͦͪ͊ͤπ
͊͘ͼ͙͙ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͙͡ͼ 
͙͎ͨͦ͗ͦͦ͡ ͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘ όͨͦ 
͙ͫͯͭΣ ͤ͊ 
«ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͤ·ͻ ͤ͊;͊π
͊͡ͻ») ͒ ͔͚͍͔ͫͭͯͭ ͔͎͙ͪͦπ
ͤ͊͡Έͤ͊Ύ ˥͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤπ
ͤ͊Ύ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ 
«˿͔͚͍͙͔ͦ͒ͫͭ ͊ͤ͘Ύͭͦπ
͙ͫͭ  ͔͔͙ͤ͊ͫͤ͡Ύ ˢͪͻ͊ͤπ
͎͔͡Έ͚ͫͦ͟ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Σ 
ͯͯ͡;΄͔͙͔ͤ ͍͙͚ͯͫͦ͡ ͙ 
ͦͻͪ͊ͤ· ͭͪͯ͒͊ όнлмп-
нлнл ͎ͦ͒·ύ». ˻ͤ͊ ͔ͨͪπ
͙͍͔͒ͯͫͣ͊ͭͪ͊ͭ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫπ
͍͙͔ͪͦ͊ͤ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦπ
ͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎΣ ͙͙͡ 
ͨͦͯ͡;͔͙ͤΎ ͙͒ͦͨͦͤ͡π
͔ͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͨͪͦͺͦ͋ͪ͊ͦ͘π
͍͙͊ͤΎΣ ͔ͭͣ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ͊ͣΣ 
ͦͭͦͪ͟·ͣ ͤ͊ͤ͊͘;͔ͤ͊ 
ͫͭͪ͊ͻ͍ͦ͊Ύ ͔͙ͨͤͫΎ ͨͦ 
͙ͫͭ͊ͪͦͫͭΣ ͤͦ ͔͗͊͡Ό΅͙ͣ 
ͫͦͻ͙ͪ͊ͤͭΈ ͙͙͡ ͍ͦͦ͋ͤͦ͘π
͍͙ͭΈ ͍ͫͦΌ ͍ͭͪͯ͒ͦͯΌ 
͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΦ  
     ˻ ͒ͤ͊ͦ͟ Ήͺͺ͔͙͍ͭ͟π
ͤͦͫͭΈ ͚ͯ͊͊ͤͤͦ͘͟ ͔͎͙ͪͦπ

ͤ͊͡Έ͚ͤͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ·  
ͨͦ͊͟ ͍ͦͫͭ͊͡Ύ͔ͭ ͔͗͊ͭ͡Έ 
ͯ͡;΄͔͎ͦΦ ˽͙͙͔ͪͦͪͭͭͤ·π
͙ͣ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ͙ͣ ͪ͊π
͋ͦͭ·Σ ͍ ͍͔͍͙͙ͫͦͦͭͭͫͭ ͫ 
Ή͚ͭͦ ͎͚ͨͪͦͪ͊ͣͣͦΣ Ύ͍͡Ύπ
͔ͭͫΎ ͙͍͔ͨͪ͡;͔͙͔ͤ ͭͪͯπ
͍͒ͦ·ͻ ͙͎͍ͣͪ͊ͤͭͦ ͙ ͫͦπ
͔ͦͭ;͔͍͔͙͍ͫͭͤͤͦ͟Σ ͨͪͦπ
͙͍͗͊Ό΅͙ͻ ͊͘ ͔ͪͯ͋͗ͦͣΦ  
     ˹ ͔ ͙ͦͭͪͼ͊Ύ ͔ͤͦ͋ͻͦπ
͙͙͒ͣͦͫͭ ͙͔͙ͦͪͤͭͪͦπ
͍͊ͭΈͫΎ ͙ ͤ͊ ͒͊ͤͤͯΌ ͊͟π
͔͎͙ͭͦͪΌ ͙͡ͼΣ ͍͔ͫ-͙ͭ͊͟Σ 
͔͔͋ͦ͡ ͍ͦͨͪ͊͒͊ͤͤ·ͣΣ 
͋·ͦ͡ ͋· ͔͔͋ͦ͡ ͙͍͊ͭ͟π
͔ͤͦ ͙͍͔ͨͪ͡;͔͙͔ͤ ͤ͊ 
ͪ·ͤͦ͟ ͭͪͯ͒͊ ͔͙͔ͨͤͫͦͤπ
͍ͪͦ ˢͪͻ͎͔͊ͤ͡Έ͚ͫͦ͟ ͦ͋π
͙͊ͫͭ͡Φ ˤ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡ ͔ͤπ
ͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͔ͨͪ͒ͯͫͣͦͭπ
͔ͪͭΈ ͪ͊ͫͻ͍͙͔ͦ͒ͦ͊ͤ ͺ͙π
͍ͤ͊ͤͫͦ·ͻ ͔͍ͫͪ͒ͫͭΣ ͦͭͦ͟π
ͪ·͔ ͎ͣͦͯͭ ͔͍ͨͦͭͪ͋ͦ͊ͭΈπ
ͫΎ ͒͡Ύ ͙ͻ ͔͔͔͔͙ͨͪͫͤ͡ΎΦ   
      ̅ ͔͔͒ͪ͊͡Έͤ·ͣ ˭͊ͦ͟π
ͤͦͣ  «˻ ͊ͤ͘Ύ͙ͭͦͫͭ 
͔͔͙ͤ͊ͫͤ͡Ύ ͍ ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ 
͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙» ͔ͤ ͔͔ͦͨͪ͒π
͔ͤ͡ ͫͭ͊ͭͯͫ ͔͙͔ͨͤͫͦͤπ
͍ͪͦΥ ͙ͦͤ ͔ͤ ͔͔ͦͭͤͫͤ· 
͙ͤ ͟ ͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟ ͊ͤ͘Ύπ
ͭ·ͻ όͫͭΦм ̅˭ύ ͙ͤ ͟ ͊͟π
͔͎͙͙ͭͦͪ ͔ͤ͊ͤ͘Ύͭ·ͻ 
όͫͭΦн ̅˭ύΦ 
     ˻ ͒ͤ͊ͦ͟Σ ͙ͦͤ ͔ͤ ͣͦπ
͎ͯͭ ͋·ͭΈ ͙ͨͪͤ͊ͤ͘· ͔͋͘π
ͪ͊͋ͦͭͤ·͙ͣ όͫͭΦоύΣ ;ͭͦ 
͙͡΄͔͊ͭ ͙ͻ ͍͙ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ 
ͨͦ͡Έ͍ͦ͊ͭ͘ΈͫΎ ͔ͪͫͯͪͫ͊π
͙ͣΣ ͦͭͦͪ͟·͔ ͍ͤ͊ͨͪ͊͡Ύπ
ΌͭͫΎ ͤ͊ ͫͦͪ͊͟΅͔͙͔ͤ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ·Σ ͍ ͭͦͣ ;͙ͫπ
͡τ͔ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔ͨπ
͔ͪͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 
      ́ ͔͊͗͟Σ ͫͭΦр ̅˭ ͔ͤ 
͔͙͍͔ͨͪ͒ͯͫͣ͊ͭͪ͊ͭ ͊͟π
͙͍͚ͭͤͦ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤπ
͚ͤͦ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫ͡π
͙ͭ ͔͚͍͙ͫͦ͒ͫͭΎ ͊ͤ͘Ύπ
͙ͭͦͫͭ ͔͙͔͍ͨͤͫͦͤͪͦΣ 
ͨͦͫͦ͟͡Έͯ͟ ͙ͦͤ ͔ͤ ͍͟͡Όπ
;͔ͤ· ͍ ͎ͪͯͨͨͯ ͙͡ͼΣ ͙ͫπ

ͨ·ͭ·͍͊Ό΅͙ͻ ͭͪͯ͒ͤͦπ
͙ͫͭ ͍ ͙ͨͦͫ͊͟ͻ ͪ͊͋ͦͭ·Φ 
     ˤ͔ͪͦΎͭͤͦΣ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒π
ͣͦΣ ;ͭͦ͋· ͍͔͍ͫͦͦͭͭͫͭͯΌπ
΅͙͔ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͔ 
͎ͦͪ͊ͤ· ͙͙ͦ͋ͪ͊ͭ͡ ͔͔͋ͦ͡ 
͙ͨͪͫͭ͊͡Έ͔ͤͦ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ 
ͤ͊ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ·͔ ͊ͭ͟·Σ 
͔͎͙ͪͯͪͯ͡Ό΅͙͔ ͍ͦͨͪͦͫ· 
͊ͤ͘Ύ͙ͭͦͫͭ ͔͔͙ͤ͊ͫͤ͡ΎΦ ˢ 
ͯ;͙ͭ·͍͊ΎΣ ;ͭͦ ͔͙͔ͨͤͫͦͤͪ· 
͍ͫͦͫͭ͊͡ΎΌͭ ͤ͊͘;͙͔ͭ͡ΈͤͯΌ 
;͊ͫͭΈ ͔͔͙ͤ͊ͫͤ͡Ύ ˾͙͙ͦͫͫΣ ͤ͊π
͒ͦ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦͭΈ ͒͡Ύ ͙ͤͻ ͔ͪπ
͙͗ͣ ͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύ͍͍͙ͭͫͭͦ͊ͤΎ 
ͤ͊ ͔ͦͭ;͔͍͔ͫͭͤͤͦͣ ͪ·͔ͤ͟ 
ͭͪͯ͒͊Φ  
    x ͎͊ͦ͒͊ͪ͡Ύ Ή͙ͭͣ ͔ͣπ
ͪ͊ͣΣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦ͘Σ ͪ ͔΄͙ͭͫΎ 
͔ͨͪͦ͋ͣ͊͡ ͍ͨͦ·΄͔͙ͤΎ ͙͔͗ͤͤͤͦ͘π
͎ͦ ͍ͯͪͦͤΎ ͔͙͔͍ͨͤͫͦͤͪͦ ͙ ͔ͦͭͨ͊͒ͭ 
͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭΈ ͍ ͍ͣ͊ͫͫͦͦͣ ͙ͫπ
ͨͦ͡Έ͍͙͙ͦ͊ͤ͘ ͭͪͯ͒͊ ͙͎͍ͣͪ͊ͤͭͦΦ 
     ˿ ͔ͨͼ͙ͺ͙͊͟ ˢͪͻ͎͔͊ͤ͡Έ͚ͫͦ͟ 
͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͔ͤ ͭͦ͡Έͦ͟ ͍ ͭͦͣΣ ;ͭͦ ͦͤ͊ 
͔͔ͦͭͤͫͤ͊ ͟ ͔͙͙ͭͪͪͭͦͪΎͣΣ ͙͍ͨͪͪ͊π
͔ͤͤͤ·ͣ ͟ ͚ͪ͊ͦͤ͊ͣ ˴͚͔͎ͪ͊ͤͦ 
˿͔͍͔ͪ͊Φ ˻͍ͫͤͦͤ·͔ ͍ͭͪͯ͒ͦ·͔ 
͔ͪͫͯͪͫ· ͔͒ͫ͘Έ ͊ͤ͘Ύͭ· ͍ ͔͚ͫͤͦ͡ 
͙ͦͭͪ͊ͫ͡Υ ͎͍͔͊ͦͭͦ͘͟ ͔͍͔͙͒ͪͫͤ·Σ 
͙͍͍͔ͨͪͦͦ͒ͫͭ͘ ͙͔͙͍ͨͦͣ͊ͭͪ͊ͦ͡͡Σ 
ͼ͔͡͡Όͦ͘͡·Σ ͔͔͙ͣ͋͡ ͙ ͺ͔͊ͤͪ·Φ 
      ʕ ͔ͫ ͋ͦ͡Έ΄͔ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔ͭͪ͋ͯπ
͔ͭͫΎ ͍ ͎ͦͪͤͦ͒ͦ͋·͍͊Ό΅ͯΌ ͦͭπ
ͪ͊ͫ͡Έ ͨͪͦͣ·΄͔͙ͤͤͦͫͭ͡Σ ͍ ;͊ͫͭπ

͙ͤͦͫͭ τ ͍  ͒ͦ͋·;ͯ ͍͊ͣ͊ͦ͘͡Φ ˹͊ 
͍͔͔ͨͦͫͭ͟ ͒ͤΎ ς ͒ ͦ͋·;͊ ͔ͤͺ͙ͭΦ  
    ˹ ͦ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙͊͟ ͔΅͔ ͙ ͍ ͭͦͣΣ ;ͭͦ 
͋ͦ͡Έ΄͙͍ͤͫͭͦ ͨͪͦͺ͔͙͚ͫͫ ͙͘ ͤ͊π
͍͎͊ͤͤͦͦ͘ ͙ͫͨͫ͊͟ ͔ͤ ͔ͭͪ͋ͯΌͭ ͋ͦ͡Έπ
΄͙ͻ ͙͔͔ͤͭͭͯ͊͟͡͡͡Έͤ·ͻ ͊ͭͪ͊ͭ͘Φ 
    ˽ ͦΉͭͦͣͯΣ ͔ͣͦ͗ͭ ͋·ͭΈΣ 
ͦ͋͊ͫͭ͡Έ ͚͔ͤ͊͒ͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ 
͙ ͍͙ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͡Ύ ͔ͪ͊π
͙͊͘͡ͼ͙͙ ͔͍ͨͪͦͭͦ͟ ͙ͫͭͪͦπ
͔ͭ͡Έ͍ͫͭ͊ ͙͍ͪ͊͒ͦ͊ͦ͒͊͘ 
«˽ͦ͡Όͫ» ͍ ˢͪͻ͎͔͊ͤ͡Έ͔ͫ͟ 
͙ ͍͊ͦ͒͊͘ «˾͙ͦ͒ͦͤͭ» ͍ ˹ͦπ
͍͍͙͔ͦ͒ͤͫ͟Κ 
    ̏ ͭͦ ͍͙ͨͦͦͦ͘͡͡ ͋· ͔ͤ 
ͭͦ͡Έͦ͟ ͫͦ͒͊ͭ͘Έ ͍ͤͦ·͔ ͪ͊π
͋ͦ;͙͔ ͔ͣͫͭ͊Σ ͤͦ ͙ ͍͙ͪ͊ͭ͘Έ 
ͤ͊ͯ;ͤͯΌ ͋͊ͯ͘ ͔͎͙ͪͦͤ͊Σ 
͍ͨͦ·͙ͫͭΈ ͙͔͔ͤͭͭͯ͊͟͡͡͡Έπ
ͤ·͚ ͍͔ͯͪͦͤΈ ͔͔͙ͤ͊ͫͤ͡Ύ ͙ 
͙͔͙ͣͤͭ͘Έ ͫͦͼ͙͊͡Έͤͦ-
͔͎͒ͣͦͪ͊ͺ͙;͔ͫͯ͟Ό ͦ͋ͫͭ͊π
͍ͤͦͯ͟Φ 
    ˨ ͡Ύ Ή͙ͭͻ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͘ 
͔͍͙ͨͦͭͪ͋ͦ͊ͫ͡Έ ͋· ͪ͊͋ͦͭπ
͙͙ͤ͟ ͔͔͋ͦ͡ ͔͔͙͍ͭͪͨ͡·͔ ͙ 
͙ͯͫ͒;͙͍·͔Σ ͊ Ή͙ͭͣ ͔ͭͪ͋ͦπ
͍͙͊ͤΎͣ ͨͦͤͦͫͭ͡ΈΌ ͍͔ͦͭπ
;͊Όͭ ͡Ό͙͒ «͔͔ͫͪ͋ͪΎ͎ͤͦͦ» 
͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙͔ ͫͦπ
͍͔͍ͦͭͭͫͭͯΌ΅͔͔ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ  
 
     ɺʠʢʪʦʨ ʐʀʈʗɽɺ, ʟʘ-
ʩʣʫʞʝʥʥʳʡ ʶʨʠʩʪ ʈʌ 


